
Rapport moral Agopop Maison des habitant 

Ce document annuel de référence nous permet de faire le bilan de l’année et de 
vous en rendre compte, à vous adhérents, qui nous soutenez par votre présence, 
votre implication, vos échanges et votre vote.

1. Rappel de l’objet et les valeurs de votre association, missions

Objet : “Accueillir sans distinction, accompagner l’émancipation, développer l’esprit 
critique”

« L'Agopop-Maison  des  habitants  a  pour  vocation  de  favoriser  l'autonomie  et
l'épanouissement des personnes, de permettre à tous d'accéder à l'éducation et à la
culture, afin que chacun participe à la construction d'une société plus solidaire et
plus  juste. »  (…)  « La  démocratie  se  vivant  au  quotidien,  L'Agopop-Maison  des
habitants a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation et d'innovation sociale
répondant  aux  attentes  des  habitants.  De  telles  actions,  de  tels  services
encouragent  l'initiative,  la  prise  de  responsabilité  et  une  pratique  citoyenne.  Les
actions en direction et avec les jeunes sont une part importante de sa mission. Par
ailleurs, elle propose des activités et services divers à l’ensemble de la population. »
Extraits des statuts.

2. La gestion financière de votre association

La gestion financière de l’Agopop est saine, l’association augmente ses fonds 
propres.
Par rapport à 2022 le bilan est stable et à l’équilibre car l’excédent de 14 477 € 
représente 3 % du budget.
Les charges du personnel sont en légère baisse suite à la non reconduction du 
poste de directrice adjointe. Cette baisse de la charge salariale  a rendu possible
le renouvellement de matériel d’où la hausse des achats.
Notre volonté est de consolider le budget en cherchant de nouveaux financements. 
En 2023 nous avons obtenu une nouvelle prestation de service de la CAF la PS  
accordée fin 2023 sur un conventionnement de 3 ans et un nouveau financement de 
l’AURACS pour une action « mieux manger ».

3. Ce projet n'existerait pas sans nos partenaires
Aujourd’hui l’Agopop à plus de 50 partenaires dont 26 associations, elle 
conventionne avec  :

■ Convention d’objectifs et de moyens annuels avec la CCMV



■ Convention Animation Globale et Coordination et animation collective 
famille avec la CAF (renouvellement du projet social en 2024-27)

■ Labellisation info jeunes 

L’Agopop est une association affiliée et fédérée :

■ Association départementale des MJC
■ Fédération des centres sociaux de l’Isère
■ Centre Régional de l’Information Jeunesse

■ Réseau LAEP 38

■ Une organisation professionnelle représentative pour la convention 
collective éclat  (HEXOPEE)

4. Les faits marquants de cette année 2023

- Des recrutements qui se sont fait attendre !  Et qui ont pu se réaliser : 

• Charlotte en comptabilité

• Yann à l’animation jeunesse 

• Fanny en remplacement de Johanna pour la référence famille

• Silvia pour la coordination LAEP (Lieu Accueil Parents Enfants)

• et Chrystel nouvelle accueillante LAEP

Remerciement à l’équipe de salarié-e-s qui a su s’adapter et remplacer sur les 

missions principales.

- La définition d’un nouveau projet social 2024/2027  avec beaucoup de rencontres 

pour faire un diagnostic avec les habitants et  les partenaires sur tout le territoire

Ce projet a été validé et on retiendra les axes suivants : Développer les rencontres 

et la convivialité, soutenir les initiatives des habitants et le pouvoir d’agir, être 

relais des familles et de la jeunesse.

- Un bilan d’année très positif :

avec plus de fréquentations de nos actions et animations des jeunes et des 

familles. Une hausse des participations parents-enfants à l’Arbre en Papier.

110 bénévoles (27 bénévoles de plus que l’an dernier) montrant une belle 

dynamique d’implication dans les projets

- Une nouvelle organisation sur la jeunesse avec la création d'une coordination 

jeunesse Agopop proposée à Ludivine et un nouveau trio Ludivine, Laurie et Yann. 

Cette nouvelle organisation a permis de renforcer le partenariat avec le service 

enfance jeunesse et vie locale.



- Après 4 années de projet MIAM,  2023 fut la dernière année de ce projet. Il a 

apporté beaucoup sur la place de l’alimentation dans notre maison notamment  avec

la signature d’une politique d’achat insistant sur le choix de la qualité et des achats 

locaux. Pour faire suite, nous travaillerons sur le « mieux manger » en 2024 avec les 

familles.

- Les adhésions à notre association sont en hausse depuis la fin de la crise sanitaire et 

nous félicitons de voir revenir plus nombreux les habitants.

5. Les bénévoles

« Sans bénévoles actifs, pas d’association vivante. Merci et bravo à eux ! »

Ce sont 110 bénévoles qui ont permis à l’association de réaliser ses missions aux 
côtés des salariés en 2023.

Voici quelques unes de leurs réalisations : 
- 357 h membres au Conseil d’Administration pour prendre les décisions 

stratégiques
- 172h l'accompagnement de 76 enfants et ados dans leur scolarité
- 192 h pour des actions Info Jeunes : tenue de stand de prévention et l’accueil 

des forums
- 1595 h d’animation d’ateliers réguliers

Si vous souhaitez les rejoindre, c’est toujours le moment ! Nous cherchons : 
- de nouveaux membres au Conseil d'Administration
- des bénévoles pour l’accompagnement à la scolarité, le club numérique ou 

pour l’accueil
- des bénévoles pour des coup de main ponctuels

6. Et pour la suite…
« De nouvelles orientations, du renouveau en 2024 !»

Le projet social sera mis en œuvre avec une poursuite de la valorisation de 
l'engagement citoyen et du bénévolat. Nous souhaitons renforcer l’Aller vers pour 
être au plus près de tous et asseoir notre positionnement territorial sur les 4 
Montagnes. Cela passe par de nouvelles permanences dans les différents villages à 
Lans en Vercors au Cairn, Autrans-Méaudre en Vercors (Utopic et Espèces 
d’Espaces).
Le CA sera renouveler suite à des démissions et des arrivées de nouveaux 
administrateurs avec un nouveau trio de co-présidents. Ils auront à porter le travail 
sur le modèle socio-économique dans le but de consolider le budget.
Cette année connaîtra aussi un changement de direction car Carine part vers de 
nouvelles aventures professionnelles.
Et à chaque fois de l'adaptation pour faire vivre cette maison et son territoire.

La présidence collective (Vanessa  Luna et Cyril Romano)


