Offre d'emploi

Directeur-trice de I'Agopop Maison des habitants

L'association, représentant environ 650 adhérents, développe un projet associatif
dans le champ de d’éducation populaire en s'appuyant sur une équipe de salariés et
des bénévoles. L'association est affiliée a la Fédération des centres sociaux de
I'lsére, I'AD MJC et le Réseau d'information jeunesse.

Aujourd'hui I'association emploie 18 salarié-es pour 10 ETP. Elle met en oeuvre des
missions confiées par la Communauté de communes du massif du vercors, la
CAF38, 'ANCT et le Département de I'lsére.

Description du poste :

Sous la responsabilité du Conseil d'Administration de I'association et par délégation, le-la
directeur-trice est chargé-e de la mise en oeuvre du projet associatif, de développer des
actions visant a pérenniser la dynamique sociale et culturelle sur le territoire des 4
Montagnes, en partenariat avec les acteurs locaux.

Finalités de la fonction
> Etre le garant de la conception, du pilotage, de la mise en oeuvre et de I'évaluation du
projet social de I'établissement dans le cadre des valeurs et principes de I'Education
populaire :

. le respect de la dignité humaine

. la laicité, la neutralité et la mixité sociale

. la solidarité

. la participation et le partenariat
> Mobiliser I'ensemble des acteurs et partenaires du territoire pour contribuer au "bien
vivre ensemble" en favorisant une dynamique collective
> Assurer le bon fonctionnement de I'équipement, le management de I'équipe et la
gestion des ressources de I'association
> Piloter avec les instances dirigeantes la démarche politique et stratégique de la Maison
des habitants

Missions

. Concevoir et conduire le projet d'animation globale, articulé a la vie locale,
dans une dynamique territoriale (le projet social vient d'étre renouvelé pour 2024-
27)

. Animer et coordonner les partenariats institutionnels et opérationnels,
notamment avec la Communauté de Commune, la Caisse d’Allocations Familiales
et les acteurs associatifs locaux

. Développer la dynamique participative au sein de I'Agopop et auprés des
habitants

. Gérer les ressources humaines salariées (18 personnes) et bénévoles
(environ 80 personnes)

. Assurer la gestion administrative et la gestion des ressources financiéres (460
K€ de budget annuel)



. Assurer le bon fonctionnement et la sécurité de I'équipement

. Représenter I'Agopop auprés des partenaires institutionnels et associatifs
. Engager I'association dans une démarche transversale de développement
durable et solidaire

. Réaffirmer la politique d'Education Populaire, piloter et développer la vie
associative

Profil recherché

Diplome de niveau 6 exigé (de Bac + 4 a Bac +5) :

Licence (Sciences de I'Education, Management des organisations),

Maitrise ou Master 1 (sciences sociales), CAFERUIS, DESJEPS,

Master 2 (ingénierie sociale, développement social) ou DESS, DEA, DEIS ou
CAFDES

Compétences requises

connaissance de la vie associative et de ses modes de fonctionnement
savoir-faire en management d'une équipe pluridisciplinaire
compétences dans la conduite de projets

expérience dans la gestion financiére

connaissance des enjeux sociaux et des dispositifs/politiques publics
excellente maitrise des réseaux institutionnels et associatifs du territoire
aisance relationnelle, sens de I'écoute et du dialogue

capacités d'analyse et de synthése, qualités rédactionnelles

esprit d'initiative et de propositions

autonomie, rigueur, méthode et disponibilité

trés bonne maitrise des outils bureautiques

titulaire du permis B

Cadre d’emploi

CDil forfait annuel 214 jours - Groupe | — Indice : 455 (salaire brut annuel 39 500 € a 40 500 €)
et reprise d'ancienneté

Lieu de travail : Agopop Maison des habitants a Villard de Lans, avec déplacements sur le
territoire des 4 Montagnes

Candidatures : Lettre de motivation + CV adressés a Madame et Monsieur les co-
présidents de ’Agopop
carine.madeddu@agopop.fr avant le 1er mai 2024


mailto:carine.madeddu@agopop.fr

