
Fiche de Poste  CDI

 Animateur  jeunesse (F/H)-- Accompagnateur des initiatives jeunesse

Agopop Maison des habitants 

Descriptif du poste 

L’Agopop,  Maison  des  habitants  développe  différentes  actions  et  projets  dans  le  champ  de
l’éducation  populaire.  Elle  porte  notamment  un  pô le  jeunesse  (adolescents  et  jeunes  adultes)
composé  aujourd’hui d’un poste Informatrice jeunesse, d’une coordinatrice de l’Accompagnement à
la scolarité  et d’un promeneur du net.
L’Agopop cherche à  compléter cette équipe par un animateur - accompagnateur initiatives jeunesse
(F/H) en CDI.

Mission générale : 
 

Créer des conditions propices à  la rencontre des jeunes afin de les accompagner dans leurs 
initiatives et leurs engagements : 

• « Aller vers » les jeunes dans les lieux où ils sont

• Accompagner les jeunes à se mettre en projet 

• Accueillir et proposer des animations (en présentiel et en distanciel)

• Accompagner les jeunes sur leurs usages numériques

Missions plus détaillées :

1/accueillir, aller à la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice à la 
prise d’initiatives 

- proposer des lieux, jours, horaires et format adaptés afin d’organiser des rencontres de jeunes

- accueillir et proposer des animations aux jeunes

- travailler des actions « passerelles » avec les partenaires, faire ensemble pour rencontrer et se 
faire connaître

- aller à  la rencontre (1 permanence dé localisée hebdomadaire à  Autrans Méaudre, une 
permanence hebdomadaire à  la Cité  scolaire Jean Prévost)

- ê tre présent auprès des jeunes par le biais des réseaux sociaux et d’internet (promeneur du net) 
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2/ accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets dans leur engagement citoyen

- mettre en place des situations propices à  l’échange et à  l’expression des jeunes (animer des 
ateliers média lab )

- connaître et diffuser les outils de soutien aux projets (type bourse projet jeune, Coup de Pouce ...)

- décrypter les envies, les idées , contribuer à  leur reformulation et aider à  les transformer en projet

- accompagner les jeunes dans la démarche projet

- accompagner les jeunes dans leur engagement citoyen (débat, prise de parole …)

- dé finir et organiser avec les jeunes des actions de valorisation de leur projet

- développer des actions d’information et sensibilisation (en lien avec l’informatrice jeunesse)

- animer des ateliers du CLAS 4/3eme et lycée (en lien avec la coordinatrice du CLAS) hors vacances
scolaires et animer un chantier jeune l’é té .

- dialoguer avec les parents, les sensibiliser, et les impliquer (en lien avec la ré fé rente famille)

3/ développer le réseau jeunesse

-  Développer un réseau de jeune

-  Consolider les partenariats

- Favoriser le travail en équipe, développer des actions avec les collègues

Compétences Requises :

connaissance du public
connaissance de la mé thodologie de projet
connaissance des mé thodes animation participative
compétentes numériques
réaliser un diagnostic
favoriser la participation  et la prise de parole des jeunes
avoir une bonne maîtrise de l’environnement numérique et de l’utilisation des outils numériques
avoir une bonne connaissance des médias : sources de l’info, réseaux sociaux 
développer des outils de communication adaptés
positionner son intervention auprès des différents acteurs et la promouvoir
créer, construire, chercher des outils adaptés aux besoins et au public
utiliser des techniques pédagogiques propices à  l’émergence de projets
maîtriser des techniques d’animations de groupe

Savoirs-ê tre :
disponibilité
posture « aller vers »
être à  l’écoute des jeunes et de leurs attentes
instaurer une relation de confiance avec les jeunes, les parents, les partenaires
encourager les initiatives
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être capable de régler des situations de conflits

Qualification  : 
Diplô me de niveau Bac minimum, dans le secteur social ou de l’animation
permis B exigé

Cadre d’emploi :

sous la responsabilité  de la directrice

CDI - Groupe C – Indice : 280 de la convention collective ECLAT

Temps plein (35h) du mardi au samedi

Horaires variables : soirées et samedi

Lieu de travail : Agopop Maison de habitants à  Villard de Lans et déplacement sur 
l'intercommunalité

Prise de poste souhaitée rapidement

Candidatures jusqu'au 10 septembre

Lettre de motivation + CV à  carine.madeddu@agopop.fr
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